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YAŞAR ÜNİVERSİTESİ
MESLEK YÜKSEKOKULU 
TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI
DERS TANITIM FORMU

	Dersin Adı
	Kodu
	Yarıyılı
	Ders Saati
	Yaşar Kredisi
	AKTS

	İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI
	MOTP 255
	GÜZ
	Teori
2
	Uygulama
0
	2
	3

	Dersin Kategorisi

	1. Zorunlu Dersler  
	

	1.1. Program Zorunlu Dersler
	

	1.2. Üniversite Zorunlu Dersler
	

	1.3. YÖK Zorunlu Dersler
	

	2. Seçmeli Dersler 
	

	2.1. Alan Seçmeli Dersler
	X

	2.2. Üniversite Seçmeli Dersler
	

	3. Ön Koşullu Dersler 
	

	3.1. Zorunlu Ön Koşul Dersleri
	

	3.2. Seçmeli Ön Koşul Dersleri
	


	Dersin Dili
	 Türkçe

	Dersin Düzeyi/Seviyesi 
	    Önlisans (Kısa-Düzey)       



	Ön Koşul Dersleri (zorunlu) 
	N/A

	Dersin Özel Koşulları 

(Varsa öneriler) 
	N/A


	Dersin Koordinatörü
	ÖĞR.GÖR. KADRİYE OYA TURHANER
	Mail:

Web:

	Dersi Veren Öğretim Elemanları
	ÖĞR. GÖR. DUYGU TİBET AKGÜL
	Mail: duygu.tibet@yasar.edu.tr
Web:

	Dersin Yardımcıları
	
	Mail: 

Web:

	Dersin Amacı
	Öğrencilerin sosyal güvenlik kavramını tanımaları, sosyal güvenlik mevzuatına hakim olacak derecede alt alanlarda bilgi sahibi olmaları ve konuya uygulamada ortaya

çıkacak sorunları çözümleyebilecek derecede hakimiyetleri amaçlanmaktadır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları
	Sosyal güvenlik mevzuatından doğan yükümlülükleri bilip, bu konuda gerekli yönlendirmeleri yapabilir.


	Dersin İçeriği
	sosyal güvenlik kavramı,temel ilkeleri,sosyal riskler,türk sosyal güvenlik sistemi,primli rejim,primsiz rejim ayrımı,kısa vadeli ve uzun vadeli sigorta kolları ve özel sosyal

güvenlik düzenlemeleri



	HAFTALIK KONULAR/ ÖN HAZIRLIK/ UYGULAMA

	Hafta
	Konular
	Ön Hazırlık
	Metodoloji ve Uygulama (Teori, pratik, ödev vb.)

	1
	Sosyal güvenlik kavramı, gelişimi ve ilkeleri
	
	TEORİK

	2
	Sosyal güvenlik hukukunun kaynakları; sosyal sigortaların yer

bakımından uygulanma alanı
	
	TEORİK

	3
	Sosyal sigortaların kişiler bakımından uygulanma alanı
	
	TEORİK

	4
	İş ilişkisinin sona ermesi ve sonuçları
	
	TEORİK

	5
	Sosyal sigortaların idari yönetimi ve finansmanı (prim)
	
	TEORİK

	6
	Sendikal faaliyetler ve örgütlenme
	
	TEORİK

	7
	Toplu iş sözleşmesi-iş uyuşmazlıkları ve çözümü
	
	TEORİK

	8
	Ara sınav
	
	TEORİK

	9
	Ülkemizde sosyal güvenlik hizmetlerinin kurumsal yapısı
	
	TEORİK

	10
	Sosyal sigorta kolları 1
	
	TEORİK

	11
	Sosyal sigorta kolları 2
	
	TEORİK

	12
	Genel sağlık sigortası ve diğer sigorta dallarının gözden

geçirilmesi
	
	TEORİK

	13
	Bireysel emeklilik sigortası, Türk sosyal güvenlik sisteminde

primsiz rejim
	
	TEORİK

	14
	Uygulama, ders tekrarı ve yılsonu sınav hazırlığı
	
	TEORİK

	15
	FİNAL SINAVI
	
	FİNAL SINAVI


	KAYNAKLAR

	Ders Kitabı/ Ana Kaynak/Malzeme
	---

	Önerilen Diğer Kaynaklar
	---


	DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

	YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI
	SAYISI
	KATKI PAYI

	Ara Sınav
	1
	100

	Devam
	----
	----

	Quiz/ Küçük Sınavlar
	---
	---

	Ödev
	---
	---

	Proje/ Çizim
	---
	---

	Laboratuar
	---
	---

	Arazi/ Saha Çalışması (Teknik Geziler, İnceleme Gezileri vb.)
	---
	---

	Sunum/Seminer
	---
	---

	Uygulama Çalışmaları (Laboratuar, Sanal Mahkeme, Stüdyo Çalışması vb.)
	---
	---

	Diğer (Staj vb.)
	---
	---

	TOPLAM
	1
	100

	Yarıyıl İçi Çalışmalarının Başarı Notuna Katkısı
	---
	40

	Yarıyıl Sonu Sınavı/Dönem Projesinin Başarı Notuna Katkısı
	1
	60

	TOPLAM
	
	            100

	
	
	


	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARININ PROGRAM ÇIKTIKLARI İLE İLİŞKİSİ

	No
	Program Çıktıları
Turizm ve Otel İşletmeciliği  Ön lisans Programının başarıyla tamamlaması sonrasında mezunlar aşağıdaki bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanacaklardır:
	Katkı Düzeyi 

1- En Düşük 
5-  En Yüksek

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Sosyal güvenlik mevzuatından doğan yükümlülükleri bilip, bu konuda gerekli yönlendirmeleri yapabilir.
	
	
	
	
	x

	2
	Kısa vadeli ve uzun vadeli sigorta kollarını açıklayabilir
	
	
	
	
	x

	3
	Sosyal güvenlik, sosyal risk kavramları ile Türk sosyal güvenlik sistemini bilir.
	
	
	
	
	x

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


	AKTS/ İŞ YÜKÜ TABLOSU

	Etkinlikler/Faaliyetler
	Sayı
	Birim 
	Süresi
(Saat)
	Toplam
İş Yükü)

	Ders Süresi (14 haftax toplam ders saati)
	14
	
	2
	28

	Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme)
	0
	
	0
	0

	Ödevler
	0
	
	0
	0

	Sunum/Seminer Hazırlama
	0
	
	0
	0

	Quiz/ Küçük Sınavlar ve Hazırlık
	0
	
	0
	0

	Ara Sınavlar
	1
	
	13
	13

	Proje/ Çizim
	0
	
	0
	0

	Arazi/ Saha Çalışması (Teknik Geziler, İnceleme Gezileri vb.)
	0
	
	0
	0

	Uygulama Çalışmaları (Laboratuar, Sanal Mahkeme, Stüdyo Çalışması vb.)
	0
	
	0
	0

	Yarıyıl Sonu Sınavı/ Dönem Projesi ve Hazırlık
	1
	
	20
	20

	Diğer (Staj vb.)
	0
	
	0
	0

	Toplam İş Yükü
	
	
	
	61

	Toplam İş Yükü / 25
	
	
	
	2.44

	Dersin AKTS  Kredisi
	
	
	
	3


	DERSLE İLGİLİ DİKKAT EDİLECEK ETİK KURALLAR (VARSA)

	


	ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ:

	Nihai notlar ve değerlendirme kriterleri Yaşar Üniversitesi Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim Öğretim sınav yönetmeliğine  göre belirlenir



	HAZIRLAYAN:
	ÖĞR.GÖR. DUYGU TİBET AKGÜL

	GÜNCELLEME TARİHİ ve SAATİ
	7/09/2016

	ONAY TARİHİ
	7/09/2016
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